
 

  

 

Instruktioner för FSÖ och dess länsombud. 

 

FSÖ:s uppgifter är: 

• att formellt utse länsombud. 
• att fastställa resp. läns förslag till val av länsombud och ersättare. 
• att aktivt medverka att information ges till länsombuden så att ombuden 

känner och ges förutsättningar att vara ”föreningens ansikte” i sina län. 
• att bjuda in länsombuden två gånger per år. 
• att verka för att styrelsens kontaktpersoner aktivt deltar i 

länsombudsmöten. 
• att årligen göra en uppföljning av länsombudsverksamheten. 
• att budgetera för kostnader av länsombudsverksamheten. 

 

Länsombudens uppgifter: 

• att genomföra årliga fortbildningsträffar för sitt läns medlemmar och till 
dessa tillfällen kalla och bjuda in styrelsens kontaktperson. 

• att delta i träffar i FSÖ och SKL:s regi. 
• att ta emot och sprida information ut till de i länet verksamma kollegor 

och utgöra en naturlig länk mellan styrelsen och medlemmarna i länet. 
• att verka för att förtroendevalda och tjänstemän inom 

överförmyndarverksamheten blir medlemmar i FSÖ. 
• att initiera val av länsombud och ersättare för 2 år i taget och meddela 

detta till sekreteraren i FSÖ:s styrelse 

 


