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Instruktioner for FSO och dess lansombud.

FSO:s uppgifter ar:

e att formellt utse lansombud.

o att faststdlla resp. lans forslag till val av lansombud och ersattare.

e att aktivt medverka att information ges till linsombuden sa att ombuden
kdnner och ges forutsattningar att vara “foreningens ansikte” i sina lan.

e att bjuda in lansombuden tva ganger per ar.

e att verka for att styrelsens kontaktpersoner aktivt deltar i
lansombudsmaéten.

e att arligen gora en uppféljning av lansombudsverksamheten.

e att budgetera for kostnader av lansombudsverksamheten.

Lansombudens uppgifter:

e att genomfora arliga fortbildningstraffar for sitt Ians medlemmar och till
dessa tillfallen kalla och bjuda in styrelsens kontaktperson.

e att delta i triffar i FSO och SKL:s regi.

e att ta emot och sprida information ut till de i lanet verksamma kollegor
och utgora en naturlig lank mellan styrelsen och medlemmarna i lanet.

e att verka for att fortroendevalda och tjansteman inom
overformyndarverksamheten blir medlemmar i FSO.

e attinitiera val av lansombud och ersittare for 2 ar i taget och meddela
detta till sekreteraren i FSO:s styrelse



